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Training fiir den ersten Eindruck

47 Vorstellungsgesprache wurden zum Bewerbertag an der Ganztagsschule Zielitz simuliert

Bereits seit tiber zehn Jah-
ren gehort er an der Ganz-
tagsschule in Zielitz fest
zum Unterrichtsplan: der
Bewerbertag. Zwei Tage
lang haben die Schiiler
der 9. Klassen so getan,
als seien sie zu einem Vor-
stellungsgesprach gela-
den und wiirden fiir ihre
berufliche Karriere die
Weichen stellen.

Von Hendrik Reppin

Zielitz o Fur viele Schuler der
neunten Klassen ist das Ende
der Schulzeit schon in Sicht.
Nach dem Ende der Haupt-
schule wollen sie noch in die-
sem Jahr ihre berufliche Lauf-
bahn beginnen. Ihnen stehen
aufregende Zeiten bevor, denn
sie mussen sich bei Unterneh-
men und Einrichtungen be-
werben. In der Ganztagsschule
.Werner Seelenbinder” in Zie-
litz wurden die Sekundarschii-
ler der 9. Klasse nun intensiv
auf die anstehenden Vorstel-
lungsgesprache  vorbereitet.
Wegen der groflen Anzahl an
Schilern, die in diesem Schul-
jahr mit einem einfachen Ab-
schiuss die Schule verlassen
wollen, mussten schliefilich
zwei Bewerbertage organisiert
werden.

Bewerbertag in Zielitz: Frisch frisiert und mit passender Kieidung legten die Schier der 9. Klassen ihre Bewerbungsmappen vor.

der Vorbereitungsphase auch
die Schulerpraktika relativ
planmaflig gelaufen®, so Ro-
bert Dumann, Lehrer fur Wirt-
schaft und Hauswirtschaft in
der Zielitzer Ganztagsschule.
So seien sowohl im Juni als
auch im Oktober und Novem-
ber jeweils 14 Tage von den

Schilern die  praktischen

Keine zweite Chance Arbeiten in den Lehrberufen
fir den ersten Eindruck absolviert worden.

LWir haben fur diese Bewer-

1 49 Bewerbung bertage bek Unterneh-

seien von den Schulern ge- men und Institutionen gewin-

schricben und eingereicht nen konnen®, sagt Alrun Tech,

worden. Das erklarte Schullei-
terin Kerstin Ahlers zu Beginn
des Bewerbertages. ,Es wurde
schon im Oktober damit be-
gonnen, die Schiler auf diesen
Tag vorzubereiten.” So seien
mit den jungen Leuten Lebens-
laufe und Bewerbungen ge-
schrieben und in eine anspre-
chende Form zu Papier ge-
bracht worden. Anhand der
unterschiedlichen Berufswiin-
sche hatte die Agentur fur
Arbeit schlieBlich verschiede-
ne Einrichtungen und Firmen
geworben, die mit den Schi-
lern am Bewerbertag den rich-
tigen Auftritt bei einem Vor-
stellungsgesprich itben.
JGlicklicherweise sind in

Berufsberaterin in der Agentur
fiir Arbeit in Wolmirstedt. Die
Handwerkskammer Magde-
burg, der Landkreis Borde,
Deutsche Bahn und Polizei sei-
en ebenso vertreten wie Bau-
bildungszentrum, das Kali-
werk und das Bodelschwingh-
Haus in Wolmirstedt. Sie hat-
ten in den vergangenen zwei
Tagen mit den Schilern unter
realistischen Bedingungen die
Vorstellung getestet.

JFir den ersten Eindruck
gibt es keine zweite Chance” -
dieses Motto hatten die Scha-
ler in diesem Jahr, nach Aussa-
ge von Schulleiterin und Leh-
rerschaft, hervorragend umge-
setzt. Dem Anlass entspre-

chend frisiert und gekleidet
hatten die Jugendlichen bei
den Vorstellungsgesprachen
Lein gutes Bild* abgegeben.
JBei einigen Ergebnissen
waren wir besonders er-
staunt”, berichtet Wirtschafts-
lehrer Robert Dumann. Laut
den anschlieflenden Ruckmel-
dungen der beteiligten Unter-
nehmen hatten sich Schiler so
grofartig prisentiert, wie es
nicht zu erwarten gewesen

Nicole Brandt von der Bodetschwingh-Haus-Wolmirstedt-Stiftung simuliert mit den Zielitzer Schillem
ein Bewerbungsgesprach.

wire. ,Sie hatten die Schiler
vom FHeck weg eingestellt.”
Das sei eine grofartige Auswir-
kung der Motivation und Be-
gleitung der Schiller zum
Schritt in das Berufsleben.
Sehr unzufrieden ist Schul-
leiterin Kerstin Ahlers jedoch
mit der individuellen Berufs-
orientierung. .In den vergan-
genen Jahren gab es ein Pro-
gramm, das vor allem leis-
tungsschwichere Schiiler bei

der Suche nach der passenden
Ausbildung unterstutzt hat.*
Fir die Ganztagsschule in Ziel-
itz sei Bettina Fingerhut aktiv
gewesen, wenn es um die in-
tensive Begleitung und Moti-
vation der schwacheren Ju-
gendlichen ging. Sie hatte die-
sen Schulabgangern nicht nur
Perspektiven geboten und bei
der Berufsorientierung unter-
stiitz, sondern sei noch bis hin-
ein in die Berufsschulzeit hel-
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fend an deren Seite geblieben.
LDoch diese Schiler werden
nun im Regen stehengelas-
sen®, so die Schulleiterin ent-
tauscht. Der Grund: Das Land
Sachsen-Anhalt sei aus der Ko-
finanzierung des Programms
jetzt ausgestiegen. Dabei miis-
se doch gerade fur die schwa-
chen Kinder das Geld da sein.
+Es wird uber Fachkrafteman-
gel gesprochen und iber die
hohen Quoten bei den Ausbil-
dungsabbriichen®, so die
Schulleiterin weiter. Da sei ein
Wegfall solch einer individuel-
len Forderung vollig unver-
standlich.

Dieses Unverstandnis habe
sie schon bei zahlreichen fach-
lichen und bildungspoliti-
schen Runden geauflert. Doch
gefruchtet habe es nie. ,Nun
missen wir zum Marz dieses
unterstatzende Programm ein-
stellen®, bedauert Kerstin Ah-
lers. Auch die Agentur fur
Arbeit konne eine so individu-
elle Aufgabe nicht aberneh-
men, erklirte Alrun Tech. ,So
intensiv, wie es zum Beispiel
in der Ganztagsschule in Ziel-
itz gelaufen ist, konnten wir
diese Schiiler nicht unterstiit-
zen®, sagt die Berufsberaterin
der Arbeitsagentur.



